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为进一步加快我院师资队伍的培养步伐，建设一支高素质高水平的“双师型”教师队伍，提高教学质量，促进学院更好更快的发展。根据《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4号）、《教育部等四部门关于印发<深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改革实施方案>的通知》（教师〔2019〕6号）、《教育部等九部门关于印发<职业教育提质培优行动计划（2020—2023年）>的通知》（教职成〔2020〕7号）等有关精神，特制定本实施办法。
一、基本原则
以“双师型”教师队伍建设为目标，坚持以提高教师队伍素质为中心、以中青年教师培训为重点，坚持统筹兼顾、按需培训、注重实效的实践锻炼原则。
二、顶岗目的
1.熟悉和了解行业企业岗位工作过程的要求和标准及生产组织方式、工艺流程、产业发展趋势等基本情况，并进行教学内容、教学方式方法及手段的改革，有针对性地开发实训项目、编写实践教学指导书。
2.熟悉企业相关岗位（工种）职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容；学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工艺、新方法，积累实际工作经验，提高实践教学能力。
3.根据行业、企业的实际需要，积极提供专业咨询、技术培训、项目开发、技术改造等技术服务。
4.深化校企合作，与企业联动共同进行课题研究与项目开发，提高专业技能水平和业务能力，推动学院产教融合的健康发展。
三、顶岗要求
教师企业顶岗锻炼是指通过与顶岗企业签订协议，有计划的安排教师带着明确任务，深入企业（行业）一线，参与企业的生产、经营和研发等生产性锻炼活动。
1.所有在编在岗教师，每五年必须有6个月到企业（行业）参加顶岗锻炼。2至3人服务1家企业，其中副高以上职称或副科以上职务教师担任团队负责人。
2.顶岗锻炼时间原则上利用寒暑假、周末及闲暇时间进行，每年顶岗锻炼时间不少于1个月。
3.顶岗锻炼岗位尽量与本人所从事专业、任教课程、负责的业务一致。
4.顶岗锻炼单位选择就地就近的大中型企业。
5.参加省教育厅组织的《江西省职业院校教师素质提高计划项目》中的企业实践项目，参加企业实践时间按照企业顶岗锻炼时间计算。
6.教师要通过下企业锻炼填补自身应用能力的不足，积累丰富的第一手资料，尽快成长为掌握企业一线最新技术和工艺的“双师型”教师。
四、管理程序
教师企业顶岗锻炼工作由教务处牵头指导，各部门、二级学院负责各团队具体实施。
1.各部门、二级学院每学期1月根据年度工作安排，制定顶岗锻炼年度计划，于每年1月30日前将顶岗计划统计表报送教务处。
2.各团队与顶岗锻炼企业签订《上饶职业技术学院专业教师赴    顶岗锻炼协议书》，一式三份，企业、团队、教务处各一份。
3.参加企业顶岗锻炼的教师须填写《上饶职业技术学院教师企业顶岗锻炼登记表》，明确在专业技术、实践能力上要达到的具体要求，由团队负责人审定后，报教务处备案。
    4.教师在顶岗锻炼期间，考勤由企业负责，请假需得到企业和部门负责人批准。
5.教务处不定期的了解教师顶岗锻炼工作进展情况，各部门负责人对教师顶岗锻炼情况进行定期检查。 
6.各部门在每年12月20日前将上一年度顶岗锻炼教师考核结果汇总后，统一报送教务处备案。
五、考核办法
1.教师锻炼结束后，两周内向所在部门提交《教师企业顶岗锻炼鉴定表》，带有顶岗企业（行业）生产背景的照片、录像资料以及在锻炼工作中取得的其它成效。
2.由企业对顶岗教师锻炼目标与要求完成情况、锻炼成效等方面进行综合考核，考核等次分为优秀、合格和不合格三种。
3.教师在企业顶岗锻炼期间的表现及效果纳入教师年度考核，顶岗锻炼考核不合格的，教师年度考核不能评为优秀等级，同时作为职称评聘、工资晋级的重要依据。
六、本办法自发布之日起执行。 
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